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吉林省教育科学规划课题
申请·评审书
课  题  名  称： 基于校情的和谐教育实践研究
课  题  类  型： 综合研究
课 题 负 责 人： 李学恩
负责人所在单位： 吉林市田家炳高级中学
     单位所属领域： 中小学校
填  表  日  期：  2018年3月27日
吉林省教育科学研究领导小组办公室制
     二○一八年三月
申 请 者 的 承 诺：

我保证如实填写本表各项内容。如果获准立项，我承诺以本表为有约束力的协议，遵守吉林省教育科学研究领导小组办公室的有关规定，恪守学术道德，维护学术尊严，认真开展研究工作，保证取得预期研究成果。同意吉林省教育科学研究领导小组办公室使用本课题研究成果及资料。
                申请者（签章）：                       

填  表  说  明 

一、本表请使用计算机如实准确填写各项内容。

二、《评审书》一式3份，填完后，请用计算机填写,用A4纸双面打印，左侧装订。

三、封面左上方申报编号由组织单位填写，其他栏目由申请人填写。

 四、请准确、清晰地填写数据表各栏内容。课题类型请选择相应条目填写：A.综合研究  B.高等教育研究  C.基础教育研究 D.职业教育研究  E.民办教育研究    F.其他研究；单位所属领域请选择相应条目填写：高等院校、科研院所、高职高专、中小学校、军队院校、其它；工作单位请按单位和部门公章全称填写；主要参加者必须是真正参加课题实质性研究的人员，不包括课题负责人及其他服务人员；预计完成时间指取得最终研究成果的时限。此次课题研究时限为1—3年。

若有不明问题，请与市（州）教科所、本院校高教科研管理部门、省教育科学研究领导小组办公室联系咨询。

五、本表须经课题负责人所在单位领导和主管教育科研管理部门审核，签署意见并加盖公章后上报。

六、吉林省教育科学研究领导小组办公室联系方式

通信地址：长春市湖波路65号（吉林省教育科学院） 邮政编码：130022

联系电话：0431--85391484

        电子信箱：jlsjkb@126.com  网址：http://jkghw.jledu.gov.cn/
一、数据表
	课题名称
	基于校情的和谐教育实践研究

	课题类型
	A
	A.综合研究      B.高等教育研究.   C.基础教育研究 

D.职业教育研究  E.民办教育研究    F.其他研究

	负责人
	李学恩
	性别
	男
	年龄
	48
	研究专长
	教育、教学

	行政职务
	校长
	专业职务
	中教高级
	最后学历
	大学本科

	工作单位
	吉林市田家炳高级中学
	电子信箱
	1157873392@QQ.COM

	通讯地址
	吉林省吉林市中兴街32号
	邮政编码
	132001

	最终成

果形式
	C
	A、系列化论文；B、研究报告；C、著作类D、其它
	联系电话：

手    机：
	0432-66099001

185432221866

	主
要

参

加

者
	姓  名
	性别
	出生
年月
	专业技
术职务
	研究专长
	学历
	工  作  单  位

	
	杨勖
	女
	1977.2
	中学高级
	体育教育
	大学本科
	吉林市田家炳高级中学

	
	于晓彬
	女
	1980.11
	中学高级
	汉语言文学
	大学本科
	吉林市田家炳高级中学

	
	李楠
	女
	1984.11
	生物科学
	教育教学
	大学本科
	吉林市田家炳高级中学

	
	郇亚东
	男
	1967.02
	中教高级
	教育心理
	大学本科
	吉林市田家炳高级中学

	
	陈 斌
	男
	1966.03
	中学一级
	教育教学
	大学本科
	吉林市田家炳高级中学

	
	李天文
	男
	1971.03
	高级教师
	教学教辅
	大学本科
	吉林市田家炳高级中学

	
	刘洪刚
	男
	1976.07
	一级教师
	教学教辅
	大学本科
	吉林市田家炳高级中学

	
	苏俊文
	男
	1968.08
	中学高级
	数学及教学管理
	大学本科
	吉林市田家炳高级中学

	
	曲晶
	女
	1983.05
	中学一级
	英语教学
	大学本科
	吉林市田家炳高级中学

	
	杨颖
	女
	1979. 11 
	一级教师
	校园文化
	大学本科
	吉林市田家炳高级中学

	
	陈国明
	男
	1982. 03
	中学一级
	学生德育
	大学本科
	吉林市田家炳高级中学

	
	车伟华
	女
	1991.02
	中教二级
	教育教学
	硕士研究生
	吉林市田家炳高级中学

	
	曹凤财
	男
	1971.10
	中学高级
	学生德育
	大学本科
	吉林市田家炳高级中学

	
	刘秀芳
	女
	19801.10
	中教二级
	学生德育
	硕士研究生
	吉林市田家炳高级中学

	
	于鹏
	男
	1971.7.12
	中教高级
	教育教学
	大学本科
	吉林市田家炳高级中学

	
	赵宇飞
	男
	1988.7.16
	中教二级
	教育教学
	研究生
	吉林市田家炳高级中学

	
	闫柏枫
	女
	1974
	中教高级
	教学管理
	大学本科
	吉林市田家炳高级中学

	
	付清如
	女
	1979
	中教高级
	办公室管理
	大学本科
	吉林市田家炳高级中学

	计划完成时间
	     2021 年  6月  20 日


二、负责人近年来取得的与本课题有关的科研成果
	序号
	成  果  名  称
	本人角色
	成果
形式
	发表刊物或

出版单位
	出版或发表时  间

	1
	最有意义的花，栽种在心灵上
	第一作者
	论文
	今日教育
	2017.11

	2
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	4
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	9
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三、负责人近年来承担的研究课题
	序号
	课  题  名  称
	负责人
	批准
时间
	批  准  单  位
	完成情况

	1
	提高校长教学指导力，促进教师专业发展
	李学恩
	2013年12月
	吉林省教育
	已经结题

	2
	中小学艺术教育发
展研究
	李学恩
	2014年12月
	吉林省《中小学艺术教育发展研究》总课题组
	已经结题
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四、课题设计论证
	·本课题国内外研究现状述评、选题意义和价值
·本课题的研究目标、主要内容、重要观点和创新之处
·本课题的研究思路、研究方法和实施步骤
·本课题预期研究成果

（限4000字内）

	一、本课题国内外研究现状述评、选题意义和价值
吉林市田家炳高级中学，原名吉林市铁路第一中学。学校始建于1949年，1978年经吉林省政府批准，成为吉林省首批办好的重点中学。2009年接受田家炳基金会资助，正式更名吉林市田家炳高级中学。学校占地25782平方米，建筑面积18506平方米，学校现有36个教学班，在校生 1800余名，教职工183 名。学校先后10余次获得德育管理先进校、教学管理先进校、人民满意学校。
多年来，学校始终秉承“文化立校、和谐育人”的办学理念，不断丰富校园文化的内涵，在继承中发展，在改革中创新，形成了以“火车头的精神，田家炳的情怀，传统文化精髓，核心素养内涵，地域文化特色”为主体的多元校园文化。
学校教育教学工作注重发挥火车头的引领作用，严格过程管理，倡导勤谨精神，多次荣获市教育局颁发的优秀教学成果奖、教学质量提高奖。
2009年，学校加入田家炳基金会的大家庭，“田家炳的情怀”为校园文化发展注入新鲜活力。“利人利己，己立立人”。这句闪耀着田家炳先生教育智慧与思想光辉的格言，镌刻在我校田家炳先生铜像的底座上，更镌刻在受到田家炳基金支助的广大学子的心中。
和谐，也就是和睦协调，这几乎可以算是中国传统文化中最具代表性的理念，是各家各派的共同主张，是万事万物的最高追求，是中国人从古至今源远流长的文化心理、政治信条、智慧要求、艺术准则。
儒家经典说：“和也者，天下之达道也。致中和，天地位焉，万物育焉。”儒家把“和”看做是天道的追求，是世界之所以成立的本源。如果达到适中的、和谐的状态，天地万物就能各自恰如其分、生发有序。
道家说：“万物负阴而抱阳，冲气以为和。”这句话发散来看，就是说任何事物都存在着阴阳两面，世界规律就包含着万物的必然对立。而能够将这些对立面统一调和起来，就是至高的和谐境界。
而佛家对和谐的强调更是随处可见，甚至直接提出了“六和敬”的思想，要求“身和、口和、意和、戒和、见和、利和”。
儒释道三家思想连同其他各家理论对和谐的追求，深深影响着中国人在各个领域内的行为方式。
可以说，和谐，在中国文化中，是一种皆大欢喜的状态，是一种全面胜利的智慧。如果通过我们几年的研究，使我校师生都达到了这样的状态，不能不说，这也是教育教学的一种很高境界。所以，我校力图通过对此课题的研究，依托“文化立校”达到“和谐育人”的结果也就具有了十分重要的意义。

二、本课题的研究目标、主要内容、重要观点和创新之处
研究目标: 贯彻”文化立校, 和谐育人”理念，把这种理念写入《吉林市田家炳高级中学章程》将“弘扬中华优秀传统文化、传播与普及”作为重要使命担当，将“和谐育人”作为我校办学的基本方针，学校将“文化立校, 和谐育人”列入学校发展规划，有力推动我校教育教学的新改革。
主要内容：
社会主义核心价值观，在国家层面的第四个价值目标，是和谐。学校是教书育人的场所，所以和谐就显得更为重要。
概括来说，和谐包括身心和谐，社会和谐，自然和谐。
身心和谐，也就是人与自我的和谐。每个人自我先成为一个和谐的、安定的人，再融入集体，才能组成一个和睦有序的大家庭。如果每个人本身都是浮躁的、焦虑的、叛逆的，就不可能扩散出一个健康稳定的社会氛围。
社会和谐，也就是人与社会的和谐。在社会中，我们会遇到与自己志同道合的人，还会遇到更多与自己意见相左的人，正是人们彼此之间的矛盾与调和、对比与映衬、冲突与融合、碰撞与交流，才交相辉映地构成了一个社会的无限张力与无穷活力。
自然和谐，也就是人与自然的和谐。人类与自然之间和谐相处、共同遵守同样的规律，这就是在精神上、在秩序上、在利益上，合而为一致的统一体。这也是人与自然最稳定的相处模式，不是征服与被征服之间的彼此角力，而是供养与建设之间的和谐共处。
基于以上的理解，我们把课题具体分解为以下几个部分，力图在以下几个部分有所突破。
1.领导和谐：班子和谐，中层和谐。
2.教学和谐：教师队伍和谐，建立和谐完善的教师评价体系；师生和谐。
3.德育和谐：班主任队伍和谐，建立和谐完善的班主任评价体系；生生和谐，建立和谐完善的学生评价体系；家长、学生和谐；家长、学校和谐。
4.教辅和谐：教辅、各部门和谐。
创新之处：通过研学等多种丰富多彩的文化活动，探索和谐育人的新途径。

三、本课题的研究思路、研究方法和实施步骤
1. 研究思路
依托《关于实施中华优秀传统文化传承发展工程的意见》、《十九大报告》，实现观念更新。 
2017年1月中共中央办公厅、国务院办公厅印发了《关于实施中华优秀传统文化传承发展工程的意见》，《意见》中指出，实施中华优秀传统文化传承发展工程，是建设社会主义文化强国的重大战略任务，对于传承中华文脉、全面提升人民群众文化素养、维护国家文化安全、增强国家文化软实力、推进国家治理体系和治理能力现代化，具有重要意义。

习近平同志在党的十九大报告中提出，深入挖掘中华优秀传统文化蕴含的思想观念、人文精神、道德规范，结合时代要求继承创新，让中华文化展现出永久魅力和时代风采。吉林市田家炳高级中学牢记习近平总书记的期望与嘱托，将加快建设学校建设与自觉承担中华文化复兴神圣使命紧密结合起来，为实现中华民族伟大复兴的“中国梦”贡献出一所重点高中的智慧与力量。
2.研究方法
研究方法主要采取实证研究与实践研究相结合，量化研究与质化研究相结合。
实证研究主要应用在讨论模式的构建上，使用量化研究方法，通过量表法和问卷法进行研究。
实践研究主要是采取行动研究方法，在体系建立上开展质化研究，通过座谈、论坛、研学、访谈等方法获取研究效果的反馈。
3.实施步骤
本研究的实施周期为三年，具体实施步骤如下：
（1）申报立项阶段（2018年3月-4月）
向吉林省教科院和吉林市教科所申报课题。
（2）准备实施阶段（2018年5月-6月）
召开课题开题启动大会。
下发课题研究方案和培训方案。
（3）实施阶段（2018年9月-2020年3月）
最终形成完善的课题分解体系。
深入课题研究。
（4）总结申请鉴定阶段（2020年1月-6月）
整理课题研究资料，完成成果撰写工作。
召开培训总结会议。

四、本课题预期研究成果
1.形成具有吉林市田家炳高级中学特色的校园文化，构建独特的校园文化景观。
2.开展多项评比：最和谐的学科组、最和谐的教研组、最和谐的师生、最和谐的班级、最和谐的处室等。
 3.出版系列教材、专著、研究报告以及相应论文。



五、完成课题的可行性分析
	·已取得的相关研究成果和主要参考文献
·主要参加者的学术背景和组成结构（如职务、专业、年龄等）

·完成课题的保障条件（如研究资料、实验仪器设备、研究经费、研究时间及所在单位条件等）

	已取得的相关研究成果和主要参考文献

《高中新课改实践研究》
2011.3
吉林省教育科学研究领导小组办公室
已结题

《加强教师队伍建设 促进教育质量提升的研究——青年教师潜能开发的研究》2011.10
中国教育学会“十二五”规划课题组吉林市教育学会学术委员会
已结题

《高中毕业班课堂教学设计的有效性》2012.8省教育科学“十二五”规划课题
已结题

《高中英语高效阅读的研究》
2013年12月
吉林市教育科学学术委员会 已结题

《新起点家庭教育指导工程的理论与实践研究》2015.12.28
国家基础教育实验中心家庭与学校合作教育指导委员会
已结题

《未成年人感恩教育的研究》 2015年12月
全国教育科学“十三五”教育部规划课题
已结题

主要参加者的学术背景和组成结构（如职务、专业、年龄等）
于晓彬：女，汉族，37岁，中学高级教师，先后担任语文教师、班主任、团委书记等职务，2012年12月至今担任吉林市田家炳高级中学党办主任。
李楠：高二年级副主任，33岁，生物科学专业，一直从事一线教学工作，并多年担任班主任工作，多次获得省市级教育教学荣誉。

郇亚东：人事主任兼办公室副主任，51岁，生物科学专业，一直从事一线教学工作，并多年担任班主任工作，多次获得省市级教育教学荣誉。

李天文： 男，47岁，高级教师，学校教辅中心主任，工作22年以来多次参加国家、省市各级各类课题研究，取得一定研究成果。

刘洪刚：男，42岁，一级教师，高一年级副主任，工作18年以来多次参加国家、省市各级各类课题研究，取得一定研究成果。

苏俊文：男，49岁。教学校长。数学专业。曾常年从事一线教学工作，班主任工作，年级管理工作，近年来潜心研究教学管理工作。有着完善的，多方面的教育教学理论高度和实践经验。和丰富的教育教学管理理论和实践经验。

曲晶：女，34岁，教务副主任，英语专业。入职后一直从事一线的英语教学工作，多年从事班主任工作。有着对教育教学的执着追求和热爱，热爱钻研，喜欢创新。掌握最前沿的教学理念，有着丰富的教育教学经验。

杨颖：女， 39岁，一级教师，学校科研室副主任，主要负责校园文化建设工作。工作15年以来多次参加国家、省市各级各类课题研究，取得一定研究成果。

曹凤财：男，46岁，学生处主任，一直从事一线教学工作，并多年承担德育管理工作，多次获得省市级荣誉。

刘秀芳：女， 35岁，学生处副主任，一直从事一线英语教学工作，担任班主任工作，多次获得教学荣誉。

闫柏枫：女， 45岁，教务处主任，地理学专业。
付清如：女， 38岁，综合办公室副主任，汉语言文学专业。

完成课题的保障条件（如研究资料、实验仪器设备、研究经费、研究时间及所在单位条件等）

1、研究资料：我校有着良好的科研基础，形成浓厚的课题研究风气，课题组成员及时学习与交流，为本课题的研究提供了良好的条件。

2、研究经费：本课题是我校立项的重点课题，学校在组织、政策、人力、财力等方面给予大力支持，保证了课题研究的顺利实施课题启动后，学校将在研究经费上予以保障。

3、研究时间：课题研究人员对课题研究有较浓厚的兴趣。将课题研究工作与日常的工作充分融合，不断完善和推进，定时定点进行课题的研究和实施工作，及时收集整理过程材料，课题组分工明确，责任到人，实行定期经验交流与资料汇总制度，课题各项活动都作了具体的安排。 

4、学校条件：我校具有较雄厚的经济实力，领导重视、支持教育科研，研究经费和资料设备有充足的保障。信息渠道畅通，教学和科研设备先进，此外，学校的资料室、电教室、图书室已组成了专门的课题服务小组，图书、报刊、电子读物等藏量丰富，为教师们查阅有关资料和学习研究提供了方便。




六、推荐人意见
	    不具有高级专业技术职务的申请人，须由两名具有正高级专业技术职务的同行专家推荐。推荐人须认真负责地介绍课题负责人和参加者的专业水平、科研能力、科研态度和科研条件，并说明该课题取得预期成果的可能性。

	第一推荐人姓名                   专业职务                       研究专长        

工作单位                         推荐人签章

	第二推荐人姓名                   专业职务                       研究专长        

工作单位                         推荐人签章
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七、课题预期研究成果
	序号
	完成时间
	最  终  成  果  名  称
	成果形式
	负 责 人

	1
	2018.5-2019.8
	形成具有吉林市田家炳高级中学特色的校园文化，构建独特的校园文化景观。
	实物
	李学恩

	2
	2019.11-2020.10
	开展多项评比：最和谐的学科组、最和谐的教研组、最和谐的师生、最和谐的班级、最和谐的处室等。
	评比
	李学恩

	3
	2020.10-2020.10
	出版系列教材、专著、研究报告以及相应论文。
	教材、专著、研究报告
	李学恩等全体成员

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	        

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	     


注：

1.省教育科学规划一般课题应在省级期刊上发表2篇系列论文（论文应以课题负责人为第一作者）；

2.省教育科学规划重点课题应在省级以上期刊上发表2篇系列论文（其中一篇应为核心期刊;论文应以课题负责人为第一作者）；或出版专著1部；

3.预期研究成果中均需有结题研究报告。
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八、课题负责人所在单位（部门）意见
	申请书所填写的内容是否属实；该课题负责人和主要参加是否有能力承担该课题的研究工作；本单位能否提供课题研究所需的经费、时间和条件，是否同意承担本课题的管理职责和信誉保证。

                           公      章：

                           负责人签章：

                                    年    月   日


九、课题负责人所在市（州）、县（区）教科所或各高校、直属单位意见
	对课题负责人所在单位意见的审核意见，是否同意报省教育科学研究领导小组办公室。

    申报表内容填写属实，同意上报省教育科学研究领导小组办公室。
                           公      章：

                           负责人签章：

          年   月   日


十、省教育科学研究领导小组办公室审批意见
	                              公      章：

                               负责人签章：
                                                              年   月   日
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